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T.C. HAZINE VE MALiYE BAKANUGIAYDIN DEFTERDARU6I

ig xorurRoL KARARLTLTK BEvANI

(2022l-

Defierli Qalrgma Arkadaglarrm,

501-8 sayllr Kanun ile Ulkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayr5r,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin hedeflerine
ula5mast ve ttim bu siiregte saydamlrk ve hesap verebilirlifin sa$lanmasr rizerine kurulmugtur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler ortaya
konulmakta hem de tist politika belgelerinde yer alan oncelikler ile ballantr kurulmaktadrr. Yrllrk olarak
haztrlanan performans programlarr aracrlrfr ile de bu amag ve hedeflerin gergeklegtirilmesine yonelik
performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak planlamasr
yaprlmaktadrr. ig kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde faaliyetlerini
stirdrirebilmesini saflayacak mekanizmalar kurulmakta ve gtiglendirilmektedir.

Gerek tist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali ycinetiminin griglendirilmesi
cingorrilmektedir.

a) Hazine ve Maliye BakanllEr 2019-2023 Strateiik Planl'na qiire

Defterdarlrfirmrz Miidrirltiklerinde, baglr oldufumuz Genel Mr]drirlriklerin stratejik amag ve hedefleri
agagrda gdsterilmigtir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklegtirilmesine katkr saflamak gorevlerimiz arasrndadlr.
Stratejik Amag 1: Ekonomide Dengelenmenin ve Britge Disiplininin Sa$lanmasr, Siirdiiri.ilebilir
Btiytime ve Adaletli Paylagrma Yonelik Ekonomik De[i5im igin Maliye Politikalannrn Belirlenmesine Katkr

Vermek ve Uygulamak.

Stratejik Hedef 1.1: Mali disiplin anlayrgr igerisinde; kamu harcamalannt rasyonellegtirerek siirdrirUlebilir
bilyumeyi, ekonomik ve sosyal refahr gozeten gider politikalarr olu5turmak, desteklemek ve kamu
kaynaklarrntn topluma sunulan hizmetlerinin kalitesini artrracak gekilde kullanrlmasrnr sallamak
-Kam u harcamalarrnda tasarruf safl a nmasr yrinrinde d uizenlemeler yapmak
-Mali karar ve uygulamalarda kattltmct, paylagrmcr ve igbirlifiine dcinrik ycintem ve yaklagrmlar geligtirmek
Stratejik Amag 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yrirtjtijlmesini, Mali Rapor ve Mali istatistiklerin
Uluslararasr Standartlara Uygun Olarak Hazrrlanmasr ve Sunulmastnt Safl amak
Stratejik Hedef 2.1: Btltrinle5ik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemine iligkin fonksiyonlarr geligtirmek ve
yaygrnlagtrrmak
-Kamu harcama ve muhasebe iglemlerinde siireg odakll bir yaklagrm gostererek, birlikte i5lerlik ve
standartlarrn r belirlemek
Stratejik Hedef 2.2: Genel yonetim kapsamrndaki idarelerin muhasebe drizenlemelerine uyum drizeyini
arttrmak ve mali istatistik ile mali raporlarr uluslararasr standartlara tam uyumlu hale getirmek
-Muhasebe uygulamalartntn merkezi dUzenlemeler ile uyumlagtrrrlmasr gergevesinde muhasebe
uygu layrcrlarrna ycineIik efiti m faa Iiyetleri d tizenlemek
Stratejik Amag 3: Etkin, Etkili ve Qozi.ime Odaklanmr5 Hukuki Danrgmanlrk ve Muhakemat Hizmeti Sunmak



Stratejik Hedef 3.1: Dava ve icra takip srireglerini etkinle5tirmek, mritalaa kapasitesinigeligtirmek
-Muhakemat hizmetlerini etkinlegtirmek igin efiitim seminerleri dLizenlemek
Stratejik Amag 4: Kurumsal Kapasiteyi Artrrmak
Stratejik Hedef 4.1: lg saflrgr ve gi.ivenlifi kapsamrnda tespit edilen riskleri gidermek
-Elektrik tesisatrnr yenilemek
-Kalorifer tesisatr ve kazanlarrnr yenilemek
-Yangrn dolaplarr ve yangtn algrlama sistemlerini belirlemek
Strateiik Hedef 4.2: insan kaynaklarr yonetimine uygun olarak Bakanlrk personelinin nitelik ve verimlili[ini
artrrmak
-Efiitim planlanmasrnrve efitim programlannr efitim ihtiyag analizinden grkan sonuglar r5rfirnda hazrrlamak
-Bakanlrfirn amag ve hedefleri dofrultusunda galrganlarrn performanslarrnr ve yetkinliklerini deferlendirmek
Stratejik Hedef 4.3: Stratejik yonetim anlayrgrnr gLiglendirmek
-Stratejik yonetimin etkin uygulanmasr igin yonetim anlayrgr ve organizasyon yaptsrnrn gozden gegirilerek
degigtiril mesine yonelik oneriler geli5tirmek
-Stratejik plantn izlenmesi ve deferlendirilmesine yonelik yrllrk rapor hazrrlamak
-lg kontrol sisteminin benimsenmesine iligkin efiitimler vermek, anket drizenlemek ve sonuglarr izlemek

Di[er taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazrrlanan yrllrk Bakanlr[rmrz Performans
Programt hedeflerinin gergekleqtirilmesine katkr saflamak da gorevlerimiz arasrndadrr.

b)

Defterdarlr[rmtza baflr mtidtirltiklerde hazrrlanan operasyonel planlara (yrllrk ig planlarrna) uygun
olara k yr.i rtitri lecek bazr onemli faa liyetler agafirda gosterilmigtir.

1) Muhakemat Mi.idiirlO[ii Faaliyetleri

-Genel ve ozel Biitge kapsamrndaki idarelere ait takip edilen davalarda yargr stirecinin hrzlr iglemesi igin
gerekli katktntn safflanmasr, gerek ara karar gerek nihai kararlarrn gerefiinin en krsa srirede yerine getirilmesi,
odeme ve tahsilat i5lemlerinin sonlandrrrlmasr saflanacaktlr.
-UYAP sisteminin Belgenet ve METOP ile entegre edilmig olmasr nedeniyle bu sistemlerin etkin kullanrlmasr
igin gerekli gayret gosterilecektir.

-Mtidrirlti$timtizce takip edilen dosyalarda giincel mevzuata uygun olarak diJzenlenen ig Genelgeler gozden
gegirilerek eksik hususlarrn tamam lanmasr safl anacaktrr.
-20/07/20l,6tarihli ve2OL6/9O64sayrlr Bakanlar Kurulu Kararr ile i.ilkegenelinde ilan edilen Olafianristri Hal

Kapsamtnda yiirtirltife konulan KHK'lar gerefiince kapatrlan ve Hazineye devredilen kurum, kurulug, cizel

radyo, televizyon, gazete, dergi, yayrnevi ve dafrtrm kanallarrnrn veya bunlarrn sahibi olan kigilerin davacr

olduklarr davalar ile alacaklrsr olduklarr icra dosyalannrn takip ve tahsili sallanacaktrr.
-Genel Bi.itge kapsamrndaki Kamu idareleri ve cizel Britgeli idarelere Hukuki miitalaa verilmesi, Muhakemat
Mtidtirltlfii] faaliyetleri olarak yer almaktadrr. 5018 sayrh Kanunun 71. maddesine dayanrlarak hazrrlanan
Kamu Zararlartntn Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkrnda Ycinetmelik uyannca kamu zararrnda riicu
durumunun sciz konusu oldufu hallerde 659 sayrh KHK'dan ahnan yetki gergevesinde dava agrlarak takip ve

tahsilinin saflanmasr hususlartnda etkin, etkili gciztim odakh hukuki hizmet sunulmasr amaglanan
hedeflerimiz arasrndadrr. Bu amag ve hedeflerin gergeklegtirilmesine yonelik galrgmalarda bulunulmaktadlr.

2) M uhasebe Miidiirl iifti Faa liyetleri

-Genel btitgelikamu idarelerinin kamu idaresi bazrnda gelirlerini, bi.itge gelirlerini, emanet niteliklitahsilatlarr
vezne ve banka aracrlrfiryla tahsil etmek.
-De[erli kalrt teslim alma. zimmet, satr5, gonderme iglemlerini yapmak, muhasebe kayrtlarrnr tutmak,
kullanrm imkanr kalmayan defierli kafirtlarrn imha igle



-lhale mevzuatt ve di[er mevzuat gere$i saymanlrk veznesine teslim edilen teminat mektuplarrnr teslim
almak kayrtlarrnr yapmak muhafaza etmek, teslim eden kamu idaresinden gelen "iadesinde sakrnca yoktur"
yaztsr na istinaden iade i5lem lerini gergekle5tirme k.

-Genel Britgeli Kamu idareleri harcama birimlerince MYS sisteminde tahakkuk ettirilip Muhasebe
Mildtlrltifitimtize gonderilen odeme evraklannrn kontrolr]nrl yaparak mevzuatta belirlenen stirelerde Merkez
Bankast kanalryla hak sahiplerinin hesaplarrna aktarmak. Hatalrve eksik olan odeme belgelerinin eksikliklerini
tamamlata ra k odeme iglem ini gergeklegtirmek.
-Odemesi yaprlan belgeleri kamu idaresi bazrnda tasnif ederek muhafaza etmek, odeme yaprlan rig aylrk
dcinemitakip eden aytn sonuna kadar ilgili kamu idaresine tutanak kar5rlrfrteslim etmek.
-Genel Btitgeli idarelerin sahip oldu[u tagrnrr ve ta5rnmaz mallann muhasebe kayrtlarrnr yapmak,
dofirulu[unu saflamak.
-Genel BUtgeli Kamu idarelerince bi.itgeden veya bi.itge drgr yaprlan fazla ve yersiz cjdemeler igin ilgili kamu
idaresinden gelen yaztya istinaden ki5ilerden alacaklar dosyasr agmak, tahakkuk ve tahsilat kayrtlarrnr
yapmak.
-Uygulama birlifiini saflamak igin saymanlrklar arasrnda koordinasyon saflamak.
-Muhasebe MiJdtirltifrtinde yrlsonunda yaprlan ttim iglem srjrecine ili5kin belgeleri tasnif ederek argivlenmesi
gerekenleri ar5ive kaldrrmak.

3) Personel MiidiirlUii.i Faaliyetleri

-Valilik atamalr personelin atama, nakil, ozliik ve emeklilik i5lemlerini yapmak,
-Valilik atamalt kadrolarrnrn; daIrtrm, tahsis, tenkis ve defiigiklikleri ile ilgilitekliflerde bulunmak,
-Defterdarlrfrn Hizmet igi Efitim programtnt hazrrlamak ve uygulamak,
-Bakanlrkga yaprlacak gorevde yi.ikselme ve unvan defii5iklifi srnavlarr ile ilgili bagvurularr inceleyerek uygun
gorrilenleri Bakanlrfa gondermek, Defterdarlrkta Srnav Kurulu gorevlendirmelerine ait iglemleri
gergeklegtirm ek,

-Defterdarlrfa intikal eden disiplin ve sorugturmaya iliqkin iglemleri ile 4483 sayrh Memurlar ve Difer Kamu
Gcirevlilerinin Yargrlanmast Hakkrnda Kanun ve 3628 sayrlr Mal Bildiriminde Bulunulmasr, Ruigvet ve
Yolsuzluklarla Mticadele Kanuna iligkin i5lemleri yrirritmek ve takip etmek,
-Mridtirlilfti ilgilendiren konularda idari yargr mercilerinde agrlan davalarla ilgili savunma taslaklarrnr
hazrrlayarak Muhakemat Mlidi.irlrifirine gondermek, dava safahatlarrnrtakip etmek,
-Pasaport talepleri ile ilgili i5lemleri yapmak,
-Bakanlrk ve Valilik atamalr personelin kimlik taleplerini Bakanlr[a gcindermek,
-Mtidiirli.ik personelinin her tr.irlti mali ve sosyal haklarrna iligkin iglemleri yr.irtitmek,
-Defterdarhfa ait sosyal tesislerle ilgili her trir[i iglemleri yapmak,
-Bakanlrkga (Personel Genel Mtidtirltifiri)verilecek benzerigorevleri yapmak,
-Deft erda r ta rafr nda n veri lecek benzeri go revleri ya pm a ktr r.

Bazr Evlemler

f.ig Kontrol Kararlrlrk Beyant'nda yer alan hususlar, riger ayhk dcinemler itibariyle izlenecek ve mi.idrirler
taraftndan Ocak ve Temmuz aylarrnda personeliyle birlikte deferlendirilecektir.
2.Her mildrlrltikte, ig kontrol koordinasyonunu saflamak iizere bir personel gdrevlendirilecektir.
3.Gcirev tan r m la rr gdzd en gegi ri le rek gii nce I tutu lacaktr r.

4.Defterdarlr[rmrzda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele duyurulacaktrr.
5.Her mtidtirltikte, Ocak ve Temmuz aylarrnda personelin gorri5lerinin ahnmasr amacryla toplantrlar
yaprlacaktrr.

6.Her mtldiirltikte, gubat ayt igerisinde risk deferlendirme galrgmalarr yaprlacak ve risk eylem planlarr
h azrrl an aca ktr r.

7.Etik haftasrnda etik konulu e-posta ile bilgilendirilecektir.
8.Faaliyetlerin gerektirdifii insan kaynafrna ili5kin ihtiyag analizi galrgmasr yaprlacaktrr.



9.Defterdarlrklar igin Bakanlrkga olu5turulacak yeni internet/intranet sayfalarrnda yer alacak olan iE kontrol
sekmesine gerekli belge ve doktimanlar yriklenecek ve i9 kontrol sekmesigtlnceltutulacaktrr.
l0.Faaliyetler, istatistikler, hizmet standartlan ve ilanlar Defterdarlrk internet sayfasrnda yayrnlanacak ve
grincel tutulacaktrr.
ll.Fonksiyonel gorev dafrlrmlarrnr gosteren tegkilat gemalarr gi.incel tutulacaktrr.
12.Personele adil ve e5it davrantlmast konusunda farkrndalrfr artrrrcr efiitimler verilecektir.
13.Yonetmeli[i bulunmayan gorevliler igin mesleki yeterliligin srirekliligini safilayacak efiitimler verilecektir.
14.l5lem stiregleri ilgili merkez birimleriyle igbirli[i halinde gLincellenecektir.
15.Hassas gorevler gii ncellenecek ve personele duyuru raca ktrr.
16.Hassas gcirevlere ycinelik kontroller iglem srireglerine eklenecekti r.
17.l5lem Ycinergeleri, revize edilen iglem srlregleriyle uyumlu olacak 5ekilde gLincellenecektir.
18.Operasyonel planlar (yrllrk i5 planlan) hazrrlanacak, grincel tutulacak ve her Ug ayda bir izleme raporu
alrnarak tarafrma sunulacaktrr.
19.KaIrt ortamtnda bulunan evraklar igin elektronik ar5ivlemeye gegilmesi amacryla hazrrlrk galr5malarr
ya p rla ca ktrr.

Aydrn Defterdar Vekili olarak bu hususlarr yakrndan takip edecefimi beyan eder, ttim yonetici ve
personelimizin bu galrgmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gcistermelerini <inemle rica ederim.


