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T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI AYDIN DEFTERDARLIGI
iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2022)

Degerli Caligma Arkadaglarim,

5018 sayili Kanun ile Ulkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin hedeflerine
ulagmasi ve tim bu slrecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi izerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler ortaya
konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik olarak
hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amag¢ ve hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik
performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak planlamasi
yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde faaliyetlerini
surdlrebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve gii¢clendirilmektedir.

Gerek ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin giiclendirilmesi
ongorilmektedir.

a) Hazine ve Maliye Bakanhgt 2019-2023 Stratejik Plani'na gére

Defterdarhgimiz Midirliklerinde, bagh oldugumuz Genel Mudiirliklerin stratejik amag ve hedefleri
asagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak gérevlerimiz arasindadir.
Stratejik Amag 1: Ekonomide Dengelenmenin ve Bltge Disiplininin Saglanmasi, Siirdirtilebilir
Biiylime ve Adaletli Paylagima Yonelik Ekonomik Degisim icin Maliye Politikalarinin Belirlenmesine Katki
Vermek ve Uygulamak.
Stratejik Hedef 1.1: Mali disiplin anlayigi igerisinde; kamu harcamalarini rasyonellestirerek siirdiiriilebilir
biylimeyi, ekonomik ve sosyal refahi gézeten gider politikalari olusturmak, desteklemek ve kamu
kaynaklarinin topluma sunulan hizmetlerinin kalitesini artiracak sekilde kullanilmasini saglamak
-Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi yoniinde diizenlemeler yapmak
-Mali karar ve uygulamalarda katilimci, paylagimct ve isbirligine déniik yéntem ve yaklagimlar gelistirmek
Stratejik Ama¢ 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yiritiulmesini, Mali Rapor ve Mali istatistiklerin
Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasi ve Sunulmasini Saglamak
Stratejik Hedef 2.1: Biitlinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemine iliskin fonksiyonlan gelistirmek ve
yayginlastirmak
-Kamu harcama ve muhasebe islemlerinde siireg odakli bir yaklasim géstererek, birlikte islerlik ve
standartlarini belirlemek
Stratejik Hedef 2.2: Genel yonetim kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum diizeyini
artirmak ve mali istatistik ile mali raporlari uluslararasi standartlara tam uyumlu hale getirmek
-Muhasebe uygulamalarinin  merkezi dizenlemeler ile uyumlastinlmasi c¢ercevesinde muhasebe
uygulayicilarina yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek
Stratejik Amag 3: Etkin, Etkili ve C6zlime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmeti Sunmak
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Stratejik Hedef 3.1: Dava ve icra takip slreclerini etkinlestirmek, miitalaa kapasitesini gelistirmek

-Muhakemat hizmetlerini etkinlestirmek i¢in egitim seminerleri diizenlemek

Stratejik Amacg 4: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Stratejik Hedef 4.1: is saghg ve giivenligi kapsaminda tespit edilen riskleri gidermek

-Elektrik tesisatini yenilemek

-Kalorifer tesisati ve kazanlarini yenilemek

-Yangin dolaplari ve yangin algilama sistemlerini belirlemek

Stratejik Hedef 4.2: insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nitelik ve verimliligini

artirmak

-Egitim planlanmasini ve egitim programlarini egitim ihtiya¢ analizinden ¢ikan sonuglar 1siginda hazirlamak

-Bakanligin amag ve hedefleri dogrultusunda galisanlarin performanslarini ve yetkinliklerini degerlendirmek

Stratejik Hedef 4.3: Stratejik yonetim anlayisini giiclendirmek

-Stratejik yonetimin etkin uygulanmasi igin yonetim anlayisi ve organizasyon yapisinin gézden gegirilerek

degistirilmesine yonelik 6neriler gelistirmek

-Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik yillik rapor hazirlamak

-Ig kontrol sisteminin benimsenmesine iliskin egitimler vermek, anket diizenlemek ve sonuclari izlemek
Diger taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanligimiz Performans

Programi hedeflerinin gergeklestiriimesine katki saglamak da gérevlerimiz arasindadir.

b) Defterdarlifimiz Midiirliiklerinde 2022 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarhigimiza bagli midurliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina) uygun
olarak yurutilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Mudurligii Faaliyetleri

-Genel ve 6zel Bitce kapsamindaki idarelere ait takip edilen davalarda yargi sirecinin hizli islemesi icin
gerekli katkinin saglanmasi, gerek ara karar gerek nihai kararlarin gereginin en kisa siirede yerine getirilmesi,
O0deme ve tahsilat islemlerinin sonlandirilmasi saglanacaktir.

-UYAP sisteminin Belgenet ve METOP ile entegre edilmis olmasi nedeniyle bu sistemlerin etkin kullaniimasi
icin gerekli gayret gosterilecektir.

-Mudirliglimuzce takip edilen dosyalarda giincel mevzuata uygun olarak diizenlenen i¢ Genelgeler gézden
gecirilerek eksik hususlarin tamamlanmasi saglanacaktir.

-20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iilke genelinde ilan edilen Olaganiistii Hal
Kapsaminda yiriirliige konulan KHK'lar geregince kapatilan ve Hazineye devredilen kurum, kurulus, ézel
radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve dagitim kanallarinin veya bunlarin sahibi olan kisilerin davaci
olduklari davalar ile alacaklisi olduklari icra dosyalarinin takip ve tahsili saglanacaktir.

-Genel Biitge kapsamindaki Kamu idareleri ve 6zel Biitgeli idarelere Hukuki miitalaa verilmesi, Muhakemat
Middrliigii faaliyetleri olarak yer almaktadir. 5018 sayili Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanan
Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca kamu zararinda riicu
durumunun s6z konusu oldugu hallerde 659 sayili KHK'dan alinan yetki ¢ercevesinde dava acilarak takip ve
tahsilinin saglanmasi hususlarinda etkin, etkili ¢oziim odakli hukuki hizmet sunuimasi amacglanan
hedeflerimiz arasindadir. Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik calismalarda bulunulmaktadir.

2) Muhasebe Mudiirliigli Faaliyetleri

-Genel buitgeli kamu idarelerinin kamu idaresi bazinda gelirlerini, bitge gelirlerini, emanet nitelikli tahsilatlar
vezne ve banka araciligiyla tahsil etmek.

-Degerli kagit teslim alma. zimmet, satis, gonderme islemlerini yapmak, muhasebe kayitlarini tutmak,
kullanim imkani kalmayan degerli kagitlarin imha islemini yapmak kayitlarini tutmak.



-lhale mevzuati ve diger mevzuat geregi saymanlik veznesine teslim edilen teminat mektuplarini teslim
almak kayitlarini yapmak muhafaza etmek, teslim eden kamu idaresinden gelen "iadesinde sakinca yoktur"
yazisina istinaden iade islemlerini gergeklestirmek.

-Genel Butgeli Kamu idareleri harcama birimlerince MYS sisteminde tahakkuk ettirilip Muhasebe
Madarliglimuze génderilen 6deme evraklarinin kontroliinii yaparak mevzuatta belirlenen siirelerde Merkez
Bankasi kanahyla hak sahiplerinin hesaplarina aktarmak. Hatali ve eksik olan 6deme belgelerinin eksikliklerini
tamamlatarak 6deme islemini gergeklestirmek.

-Odemesi yapilan belgeleri kamu idaresi bazinda tasnif ederek muhafaza etmek, 6deme yapilan ¢ aylk
dénemi takip eden ayin sonuna kadar ilgili kamu idaresine tutanak karsilig teslim etmek.

-Genel Butgeli idarelerin sahip oldugu tasinir ve tasinmaz mallarin muhasebe kayitlarini yapmak,
dogrulugunu saglamak.

-Genel Bltgeli Kamu idarelerince biitgeden veya biit¢e disi yapilan fazla ve yersiz 6demeler icin ilgili kamu
idaresinden gelen yaziya istinaden kisilerden alacaklar dosyasi agmak, tahakkuk ve tahsilat kayitlarini
yapmak.

-Uygulama birligini saglamak i¢in saymanliklar arasinda koordinasyon saglamak.

-Muhasebe Mudirliiglinde yilsonunda yapilan tiim islem siirecine iliskin belgeleri tasnif ederek arsivienmesi
gerekenleri argive kaldirmak.

3) Personel Mudiirliigli Faaliyetleri

-Valilik atamali personelin atama, nakil, 6zIik ve emeklilik islemlerini yapmak,

-Valilik atamali kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,
-Defterdarhigin Hizmet igi Egitim programini hazirlamak ve uygulamak,

-Bakanlikga yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile ilgili bagvurulari inceleyerek uygun
gorilenleri Bakanliga gondermek, Defterdarlikta Sinav Kurulu gérevlendirmelerine ait islemleri
gerceklestirmek,

-Defterdarliga intikal eden disiplin ve sorusturmaya iliskin iglemleri ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanuna iliskin islemleri yiritmek ve takip etmek,

-Midurlagu ilgilendiren konularda idari yargi mercilerinde agilan davalarla ilgili savunma taslaklarini
hazirlayarak Muhakemat Mudirligline gondermek, dava safahatlarini takip etmek,

-Pasaport talepleriile ilgili islemleri yapmak,

-Bakanlik ve Valilik atamali personelin kimlik taleplerini Bakanhga gondermek,

-Midurliik personelinin her tiirli mali ve sosyal haklarina iliskin islemleri yiiriitmek,

-Defterdarliga ait sosyal tesislerle ilgili her tiirli islemleri yapmalk,

-Bakanlik¢a (Personel Genel Mudurliigl) verilecek benzeri gérevleri yapmak,

-Defterdar tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Defterdarliklarca Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uzum Eylem Plani'na gére 2022 Yilinda Gerceklestirilecek
Bazi Eylemler

1.ic Kontrol Kararlihk Beyani’'nda yer alan hususlar, liger aylik dénemler itibariyle izlenecek ve midiirler
tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

2.Her miidirlikte, i¢ kontrol koordinasyonunu saglamak iizere bir personel gérevlendirilecektir.

3.Gorev tanimlari gézden gegirilerek glincel tutulacaktir.

4.Defterdarhigimizda devredilen yetkiler gézden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.

5.Her midirliikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin gorislerinin alinmasi amaciyla toplantilar
yapilacaktir.

6.Her mudiirliikte, subat ayi icerisinde risk degerlendirme calismalar yapilacak ve risk eylem planlari
hazirlanacaktir.

7.Etik haftasinda etik konulu e-posta ile bilgilendirilecektir.

8.Faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynagina iliskin ihtiyag analizi calismasi yapilacaktir.



9.Defterdarliklar i¢in Bakanlik¢a olugturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan i¢ kontrol
sekmesine gerekli belge ve dokiimanlar yiiklenecek ve i¢c kontrol sekmesi glincel tutulacaktir.
10.Faaliyetler, istatistikler, hizmet standartlari ve ilanlar Defterdarlik internet sayfasinda yayinlanacak ve
guncel tutulacaktir.

11.Fonksiyonel gorev dagiimlarini gésteren teskilat semalari guncel tutulacaktir.

12.Personele adil ve esit davranilmasi konusunda farkidaligi artirici egitimler verilecektir.

13.Y6netmeligi bulunmayan gorevliler igin mesleki yeterliligin strekliligini saglayacak egitimler verilecektir.
14.islem siiregleri ilgili merkez birimleriyle isbirligi halinde giincellenecektir.

15.Hassas gorevler glincellenecek ve personele duyurulacaktir.

16.Hassas gorevlere yonelik kontroller islem siireclerine eklenecektir.

17.Islem Yénergeleri, revize edilen islem sregleriyle uyumlu olacak sekilde giincellenecektir.
18.0perasyonel planlar (yillik is planlari) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her ii¢ ayda bir izleme raporu
alinarak tarafima sunulacaktir.

19.Kagit ortaminda bulunan evraklar icin elektronik arsiviemeye gecilmesi amaciyla hazirlik ¢alismalari
yapilacaktir.

Aydin Defterdar Vekili olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim ydnetici ve
personelimizin bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.

/01/2022

Glnjay POEAT
ydiyf Deftefrdar V.
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