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T.C. HAZINE VE MALIiYE BAKANLIGI
AYDIN DEFTERDARLIGI

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2019)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali ydnetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagsmasi ve tum bu sirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Gzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amac ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagsmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bi¢imde
faaliyetlerini stirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giclendirilmektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin giglendirilmesi
éngorilmektedir.

a) Maliye Bakanligi 2018-2022 Stratejik Plani’na gére

Defterdarligimiz mudurliklerinde, bagh oldugumuz genel mudiirliiklerin stratejik amag ve hedefleri
asagida gosterilmistir.

Bu amac ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak gérevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag 1: Maliye Politikalarinin Katihmci ve Bitiincil Bir Yaklasimla Belirlenmesine
Onciiliik Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yonetmek

e Stratejik Hedef 5: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini giigclendirmek ve izlemek, bu alandaki insan kaynaginin
niteligini artirmak, ekonomik ve mali arastirmalar yapmak

Stratejik Amac 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Ydritilmesini, Mali Rapor ve Mali
Istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasini ve Sunulmasini Saglamak



e Stratejik Hedef 6: Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ve genel ydnetim
kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum diizeyini artirmak

e Stratejik Hedef 7: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemini uygulamaya almak

e Stratejik Hedef 8: Mali istatistikleri ve mali raporlari uluslararasi standartlara tam uyumlu
hale getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak

Stratejik Amac 4: Etkin, Etkili ve Coziime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmeti Sunmak

e Stratejik Hedef 12: Dava ve icra takip sireglerini etkinlestirmek, ¢oziim odakl miitalaa
kapasitesini gelistirmek

Stratejik Amag 5: Kurumsal kapasiteyi artirmak

e Stratejik Hedef 13: Stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetim ve organizasyon
yapisini degistirmek ve kurumsal kiiltiri gelistirmek

e Stratejik Hedef 14: insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlik personelinin nicelik
ve niteligini artirmak ve gelistirmek

Diger taraftan, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanligimiz

Performans Programi hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglamak da gorevlerimiz arasindadir.

b) Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2019 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Gnemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh mdidiirliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)

uygun olarak yiritiilecek bazi dnemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

- Genel ve Ozel Biitce kapsamindaki idarelere ait takip edilen davalarda yarg
stirecinin hizli islemesi icin gerekli katkinin saglanmasi, gerek ara karar gerek nihai
kararlarin gereginin en kisa siirede yerine getirilmesi, 6deme ve tahsilat islemlerinin
sonlandirilmasi saglanacaktir.

- UYAP sisteminin EBYS ve METOP ile entegre edilmis olmasi nedeniyle bu

sistemlerin etkin kullanilmasi igin gerekli gayret gdsterilecektir.

- Mudirligiimiizce takip edilen dosyalarda giincel mevzuata uygun olarak diizenlenen ig
Genelgeler gbzden gegirilerek eksik hususlarin tamamlanmasi saglanacaktir. =

- 20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile lke genelinde ilan

edilen Olaganiisti Hal Kapsaminda yiiriirlige konulan KHK'lar geregince kapatilan ve
Hazineye devredilen kurum, kurulus, 6zel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve dagitim
kanallarinin veya bunlarin sahibi olan kisilerin davaci olduklar davalar ile alacaklisi olduklar icra 3
dosyalarinin takip ve tahsili saglanacaktir.

- Genel Bitce kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelere Hukuki miitalaa
verilmesi, Muhakemat Mudurligi faaliyetleri olarak yer almaktadir. 5018 sayih =
Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin 3
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca kamu zararinda riicu durumunun séz
konusu oldugu hallerde 659 sayili KHK' dan alinan yetki ¢ercevesinde dava agilarak ké
takip ve tahsilinin saglanmasi hususlarinda etkin, etkili ¢oziim odakli hukuki hizmet
sunulmasi amaglanan hedeflerimiz arasindadir. Bu amag¢ ve hedeflerin
gerceklestiriimesine yénelik calismalarda bulunulmaktadir.



2) Muhasebe Miidiirligii Faaliyetleri

- Genel butcgeli kamu idarelerinin kamu idaresi bazinda gelirlerini, bitce gelirlerini,
emanet nitelikli tahsilatlari vezne ve banka araciligiyla tahsil etmek.

- Degerli kagit teslim alma. zimmet, satis, gonderme islemlerini yapmak, muhasebe
kayitlarini tutmak, kullanim imkani kalmayan degerli kagitlarin imha islemini
yapmak kayitlarini tutmak.

- ihale mevzuati ve diger mevzuat geregi saymanlik veznesine teslim edilen teminat
mektuplarini teslim almak kayitlarini yapmak muhafaza etmek, teslim eden kamu
idaresinden gelen" iadesinde sakinca yoktur" yazisina istinaden iade islemlerini
gerceklestirmek.

- Genel Bitgeli Kamu idareleri harcama birimlerince MYS sisteminde tahakkuk ettirilip

Muhasebe Miudurlugumize gonderilen ddeme evraklarinin kontroliinii yaparak
mevzuatta belirlenen siirelerde Merkez bankasi kanaliyla hak sahiplerinin hesaplarina
aktarmak. Hatali ve eksik olan ddeme belgelerinin eksikliklerini tamamlatarak 6deme
islemini gergeklestirmek.

- Odemesi yapilan belgeleri kamu idaresi bazinda tasnif ederek muhafaza etmek,
odeme yapilan tg aylik dénemi takip eden ayin sonuna kadar ilgili kamu idaresine
tutanak karsiligi teslim etmek.

- Genel Butgeli idarelerin sahip oldugu tasinir ve tasinmaz mallarin muhasebe
kayitlarini yapmak, dogrulugunu saglamak.

- Genel Biitceli Kamu idarelerince biitceden veya biitce disi yapilan fazla ve yersiz
odemeler icin ilgili kamu idaresinden gelen yaziya istinaden kisilerden alacaklar
dosyasi agmak, tahakkuk ve tahsilat kayitlarini yapmak.

- Uygulama birligini saglamak igin saymanliklar arasinda koordinasyon saglamak.

- 2018 yilinda elektronik belge altyapisina uygun Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim
Bilisim Sistemine gecildiginden, yil iginde toplantilar yapilmak suretiyle bilgi
alisverisi yapilarak personelin sisteme entegrasyonunun en iyi sekilde olmasi
yontinde calismalar yapmak.

Muhasebe Mudurliginde yilsonunda yapilan tiim iglem siirecine iligkin belgeleri tasnif ederek

arsivlenmesi gerekenleri arsive kaldirmak.
3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

- Valilik atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

- Valilik atamali kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde 3
bulunmak,

- Aday memurlarin egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak, 5
- Defterdarhgin Hizmet igi egitim programini hazirlamak ve uygulamak,

- Bakanlik¢a yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile ilgili bagvurulari =
inceleyerek uygun goriilenleri bakanhga gondermek, Defterdarlikta Sinav Kurulu gérevlendirmelerine =
ait islemleri gergeklestirmek 3

- Defterdarliga intikal eden disiplin ve sorusturmaya iliskin islemleri ile 4483 sayili Memurlar ve o
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, =
Rasvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanuna iligkin islemleri ylirlitmek ve takip etmek



-Mudurligu ilgilendiren konularda idari yargl mercilerinde agilan davalarla ilgili savunma
taslaklarini hazirlayarak Muhakemat Mudurltuglne gondermek, Dava safahatlarini takip etmek

- Pasaport talepleriile ilgili islemleri yapmak

- Bakanlhk ve Valilik atamali personelin kimlik taleplerini Bakanliga gondermek,

- Muddurliik personelinin her tiirld mali ve sosyal haklarina iliskin islemleri ylriitmek,
- Defterdarliga ait sosyal tesislerle ilgili her tirli islemleri yapmak

- Bakanlikca (Personel Genel Midiirliigii) verilecek benzeri gérevleri yapmak,

- Defterdar tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
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c) Defterdarliklar 2018-2019 Kamu lc Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére
2019 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

ic Kontrol Kararlilik Beyan'inda yer alan hususlar, Gcer aylik donemler itibariyle izlenecek ve
mudiirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

Her mudiirliikte, i¢c kontrol koordinasyonunu saglamak lizere bir personel gorevlendirilecektir.
Gorev tanimlari gdozden gecirilerek giincel tutulacaktir.

Defterdarligimizda devredilen yetkiler gozden gecirilecek ve personele duyurulacaktir.

Her midirlikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

Her midirlikte, Subat ayi icerisinde risk degerlendirme ¢alismalar yapilacak ve risk eylem
planlari hazirlanacaktir.

Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir.

Faaliyetlerin gerektirdigi insan kaynagina iliskin ihtiyac analizi calismasi yapilacaktir.
Defterdarliklar icin Bakanlkga olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan
ic kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi giincel
tutulacaktir.

Faaliyetler, istatistikler, hizmet standartlari ve ilanlar defterdarhk internet sayfasinda
yayinlanacak ve giincel tutulacaktir.

Fonksiyonel gorev dagilimlarini gésteren teskilat semalari giincel tutulacaktir.

Personele adil ve esit davranilmasi konusunda farkindahgi artirici egitimler verilecektir.
Yonetmeligi bulunmayan goérevliler icin mesleki yeterliligin stirekliligini saglayacak egitimler
verilecektir.

islem siirecleri ilgili merkez birimleriyle isbirligi halinde giincellenecektir.

Hassas gorevler giincellenecek ve personele duyurulacaktir.

Hassas gorevlere yonelik kontroller islem siireglerine eklenecektir.

Miudurler tarafindan Kasim ayinda Risk Yonetim Anketi doldurulacaktir.

islem yénergeleri, revize edilen islem siirecleriyle uyumlu olacak sekilde giincellenecektir.
Operasyonel planlar (yillik is planlar) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her (¢ ayda bir izleme
raporu alinarak tarafima sunulacaktir.

Kagit ortaminda bulunan evraklar igin elektronik arsiviemeye gecilmesi amaciyla hazirlik
calismalari yapilacaktir.

Aydin Defterdar V. olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve

personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini nemle rica ederim.
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